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Über XFT Personnel Manager 

Digitalisierung von Personalprozessen in SAP 
 

Sie möchten einen neuen Mitarbeiter einstellen, ein anderer soll die Rolle wechseln. Ein dritter 

möchte seine Arbeitszeit ändern, ein vierter geht in Rente. Hinter diesen alltäglichen Situationen 

stehen oft überraschend individuelle Prozesse. Wer sie vollständig digitalisieren kann, spart viel Zeit – 

und schafft eine Transparenz, die allen zugutekommt: der Personalabteilung, dem Betriebsrat, den 

Führungskräften, aber auch jedem einzelnen Mitarbeiter.  

 

Mit XFT Personnel Manager wird Ihr SAP-ERP-HCM- oder SAP-SuccessFactors-System zur 

Steuerzentrale für das gesamte Personalmanagement. Von Onboarding über Gehaltsanpassungen bis 

zum Austritt eines Mitarbeiters bearbeiten Sie alle Abläufe zentral und durchgängig. Und das alles in 

einer einfachen, komfortablen Oberfläche.  

 

Die Funktionen im Überblick 
 

 

• Starten von Prozessen über Formulare durch den Mitarbeiter in SAP ESS/MSS, Fiori-
Launchpad oder SAP GUI 

• Starten von Prozessen z.B. im Namen Dritter durch die Personaladministration möglich 

• Darstellung der Prozesse in Form einer Checkliste inkl. Bearbeitungsstatus, Genehmigungs-
/Freigabeübersichten und Terminverwaltung 

• Arbeiten aus einer Oberfläche mit Integration aller relevanten Funktionen und Dokumenten 

• Beauskunftung über den jeweiligen Prozesstand über Prozesscockpit 

• Das konfigurierbare Prozesscockpit ermöglicht die Abbildung beliebig vieler fachlicher 
Sichten  

 
 

 
 

• Checklisten und Abläufe können per Konfiguration abgebildet werden 

• Freigabe, Kenntnisnahmen und Genehmigungen per XFT Compliance Cycle per Konfiguration 
am Prozess  

• Terminverwaltung, Eskalationen steuerbar inklusive Informationsmail  

• Automatisierung von Prozessabläufen per Wenn/Dann-Regeln 

• Automatisierte Dokumentengenerierung über den XFT Document Composer im Hintergrund 
und zur Verfügung stellen an den relevanten Prozessschritten 

• Protokollierung der Freigaben und Genehmigungen 
 

 

Prozessdesign und  -management 
 

Zentraler Einstieg und transparenter Überblick 
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• Verwendung des SAP Berechtigungskonzeptes 

• Prüfung der Berechtigungen im Kontext des Zugriffes auf einen Personalprozess 

• Direkter Aufruf von Systemtätigkeiten, z.B. SAP-Transaktionen und HCM-Infotypen aus der 
Checkliste heraus 

• Ad-hoc-Funktionalität für Workflows für individuelle, situative Umläufe  

• Einfacher Dokumentenimport aus E-Mail-Postfach und Windows Filesystem per Drag&Drop 

• Übergabe der Daten an die Infotypverbuchung 
 

 
 
 

• 100 % SAP-basiert, wird vollständig in das bestehende SAP-System und die SAP-
Anwendungen integriert 

• Keine zusätzliche Infrastruktur notwendig 

• Einführung im XFT-Standard rein per Konfiguration möglich 

• Umfangreiche Erweiterungsmöglichkeiten der Funktionen über vorhandene 
Erweiterungspunkte 

• Volle Integration von XFT Personnel File, XFT Document Composer und XFT Zeugnismanager 

 

 

Sie möchten mehr erfahren oder XFT Personnel Manager live 

kennenlernen? Kein Problem! Sprechen Sie uns an! 
 

 

  +49 6227 54 555-0   
 vertrieb@xft.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

Integration in SAP HCM 
 

SAP-Integration und Erweiterbarkeit 
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